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4. LA PROPUESTA PEDAGOGICA

0.- Introduccion

Nuestra propuesta pedagdgica para la Educacién Secundaria Obligatoria tiene muchos
elementos en comun con la etapa del Bachillerato con el objetivo de dar continuidad a
la formacion integral y coherente de nuestros alumnos.

1. Los objetivos de la etapa

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo (LOMLOE) por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria,
establece que la Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los
alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

1.Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

2.Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicién necesaria para una realizacion
eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
3Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

4.Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
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violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

5.Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
6.Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en
una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

7.Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que
se estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

8.Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

9.Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito,
en la lengua castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en
elconocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

10.Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de
manera apropiada.

11.Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y
la historia propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y
cultural.

12.Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de
los otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.

13.Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda
su diversidad.

14.Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
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especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

15.Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de
expresion y representacion.

2. Métodos pedagogicos y didacticos propios.

Para todos los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria

En nuestro colegio se emplea una metodologia activa basada en el aprendizaje
cooperativo, el trabajo en equipo y el uso de las nuevas tecnologias. Todo ello sin
descuidar aspectos como la responsabilidad, el esfuerzo personal, la atencion al que lo
necesita, la solidaridad y el compaferismo.

En definitiva, se potencia:

La participacion activa del alumno, ya que él es el protagonista de su
aprendizaje, y el esfuerzo y la responsabilidad son pilares fundamentales de su
trabajo.

El aprendizaje cooperativo. La colaboracién y el trabajo en equipo es una
demanda de la sociedad actual para todos y los jovenes deben también
formarse para aquello que les serd demandado en el futuro. Ademas, la
cooperacion desarrolla valores sociales solidarios y contribuye a la mejora en el
aprendizaje de los alumnos.

Por ello, en ESO se reforzara el aprendizaje utilizando, técnicas cooperativas
que fomenten la colaboracion entre los alumnos y el trabajo en equipo. Se
tendra en cuenta siempre que no constituyen un fin si mismas sino un medio
para que los alumnos aprendan mas y asimilen los contenidos de una manera
mas comprensiva.

El uso de las nuevas tecnologias como instrumento pedagdgico esencial para
el profesor y como recurso para la investigacion en el alumno. De este deseo
surge el Proyecto Chromebook. Todos nuestros alumnos trabajan con estos
dispositivos en toda la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria v,
posteriormente, en la etapa de Bachillerato.

La creatividad a través de actividades culturales y lidicas que contribuyen a la
integracién de los alumnos.

El fomento de la lectura a través del proyecto lector que incluye las
actividades enfocadas a que el alumno adquiera un habito lector y mejore sus
capacidades para la comprensién e interpretacion de los textos.
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- El Plan de Pastoral a través del que se quiere educar humana y
cristianamente a los alumnos que en él reciben su formacién. Conscientes del
importante papel que la sociedad atribuye a la escuela, todos los educadores
somos responsables de la educacion integral de los alumnos. Este plan de
pastoral dibuja las lineas basicas de la formacién en valores humanos que
intentamos transmitir. Junto a ello, queremos como lasalianos, dar un paso mas
y proponer el mensaje de JesUs en un contexto socialmente dificil para ello.

Por ello, consideramos que para ser coherentes debemos tener en cuenta:

e que la persona del alumno/a es el centro del proceso evangelizador.

e que nos situamos en un mundo cada vez mas multicultural y
multirreligioso y en él nuestra oferta cristiana es explicita y alternativa.

e que nuestros alumnos/as viven situaciones de soledad y necesitan
personas que les acompaiien dentro y fuera del aula.

e que el estilo educativo es contenido basico del proceso evangelizador, y
nuestro estilo debe ser evangélicamente fraterno.

e (que presentamos la propuesta de Jesus respetando la libertad e ideas
de nuestros alumnos.

e que nos sentimos gozosos de ser testigos y tener la suerte de trabajar
en la obra de Dios.

- Plan de Educacion en la Justicia y la Solidaridad con los siguientes
objetivos especificos:

1.- Establecer y realizar un plan de sensibilizacion y estructuras de
formacion para la Comunidad educativa en el tema de Educacién en la
Justicia.

2.- Crear y consolidar un ambito (real y formal) de coordinacién entre el
EPL, el Educador Social y el departamento de orientacion.

3.- Realizar y orientar a los Departamentos o Ciclos en la revisién de
contenidos y elementos del curriculo.

4.- Preparar, animar, orientar y concienciar las campanas solidarias del
Centro. (Operacion Kilo, Proyde).

5.- Promover y acompanar experiencias de voluntariado social (dentro y
fuera del ambito escolar)

6.- Orientar el Plan de Acercamiento de la Realidad y el Plan de Accion
Social

7.- Dar a conocer la ONGD PROYDE como cauce de la solidaridad con los
materiales y acciones concretas que la Sed Local propone en su plan
anual.
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o Plan de Acercamiento a la Realidad. Para que sean capaces de
estar atentos a las necesidades de los demas. Por eso, a través, de
diferentes experiencias con otras realidades sociales, intentamos que los
alumnos y alumnas, miren la realidad desde distintos puntos de vista.

= 19 ESO. Realidad: Acoso. Realizan talleres de concienciacion

preparados por los alumnos mayores de la seccidon y que
participan en obras de voluntariado. Colaboracion con la
tienda de comercio justo del colegio. Los viernes los
alumnos montan un puesto en el recreo para la venta de
productos de la tienda

o Plan de Accidon Social. Mediante diferentes acciones voluntarias y
fuera de horario lectivo y secuenciadas los alumnos pueden vivir las
diferentes realidades sociales y comprometerse personalmente en su
accion. Tenemos los siguientes bloques por cursos:

= 20 ESO. Realidad: Ancianos. Una tarde al mes visita a una

Residencia de ancianos en la que comparten con ellos el tiempo,
sus vivencias, el tiempo libre, etc

= 309 ESO. Realidad: el padrino/Ningin niiio sin sonrisa.

Todos los lunes, los voluntarios ayudan a sus alumnos
apadrinados de 1° de ESO con tareas escolares/ Colaboracién en
la recogida y organizacidon del material que llega hasta el colegio
donado para familias sin recursos.

= 4° ESO. Realidad: Marginacion, vivir en la calle

(desayunos solidarios). Un viernes al mes reparten cenas a
las personas sin techo

- Sallenet: Plataforma de comunicacion familia-escuela. Nuestros Centros
cuentan con una plataforma digital propia para la gestion integral del Colegio y
en la que sobresalen:

e Comunicacion con los alumnos: Sallenet permite generar y
compartir con los alumnos todo tipo de materiales didacticos con los que
reforzar el aprendizaje. Es también un buen medio de comunicacién
directa entre profesor y alumnos y entre los propios alumnos.

e Seguimiento académico: Sallenet nos permite un mejor seguimiento
académico de nuestros alumnos.

» El mddulo de entrevistas mejora el registro de los acuerdos
llegados, favorece que los profesores puedan compartir
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informacion y establece unos criterios similares para todo el
centro.

» El mddulo de bitacora va a permitir que los profesores puedan
compartir y conocer aspectos importantes de sus alumnos. Va a
funcionar como un registro acumulativo.

» El moédulo de orientacion ya permite que los orientadores
puedan registrar y compartir informacion entre ellos.

= Los profesores pueden conocer las notas de sus alumnos en
otras areas. El tutor puede conocer la evolucién de sus alumnos
a lo largo de la evaluacion.

» Los tutores pueden conocer la situacion de un alumno en lo
referente a las incidencias que ha tenido: faltas, retrasos y
comportamiento.

e Evaluacion: A través de la plataforma se ponen las calificaciones y se
generan los boletines. Facilita al profesorado el proceso de evaluacion.
e Comunicacion con las familias:

= Permite enviar mensajes masivos a las familias o a los alumnos.

= Permite que las familias y el profesorado puedan estar en
contacto.

» Favorece que las familias conozcan la planificacién del
profesorado: tarea, exdamenes, actividades, etc...

- Hara: Plan de educacion de la interioridad que pretende la busqueda de la
trascendencia a través de la interioridad y del autocontrol de las emociones.
Permite a los alumnos:

» Ser cada vez mas reflexivos, ayudando a gestionar la ansiedad y las
tensiones.

= Optar con criterios éticos.

» Leer la realidad desde un plano mas alla de lo anecddtico.

» Ganar en dimensidn simbdlica.

= Ser capaces de integrar el silencio en nuestras vidas, de manera que
podamos abrirnos a la alteridad y a la trascendencia. Asi, se potenciara al
maximo el dominio de la relajacion como técnica Util en la vida diaria de
nuestros alumnos.

= Cultivar una interioridad que nos mueva al compromiso.

Aprendizaje Cooperativo.

El Aprendizaje Cooperativo vive en nuestro colegio como una innovacion
metodoldgica desde el curso 2009/10, no sin antes varios afos de estudio, reflexion
y formacién del profesorado para su aplicacion.
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Esta metodologia da respuesta a varias situaciones de la escuela actual y nos hace
dar un paso mas hacia una educacién integral y de calidad, que es precisamente lo
que queremos para nuestros alumnos. Las aulas de hoy deben superar el rol del
profesor como mero ponente de sus clases.

éQué es?
Una metodologia de ensefanza y aprendizaje que fomenta el trabajo en
grupo basado en la construccion colectiva de conocimiento y que permite
construir juntos, aprender juntos, cambiar juntos y mejorar juntos.

Objetivos:

e Lograr implicar a todos los alumnos en su propio proceso de aprendizaje.

e Mayor motivacién hacia el aprendizaje y mayor participacion en dicho
proceso

e Trabajo en habilidades y destrezas sociales como la resolucion de conflictos
y la busqueda de consensos.

e Desarrollo de la creatividad y el sentido critico, asi como la expresion
verbal.

Finalidad:
Tiene como fin no soélo el producto elaborado, sino que cada alumno
conozca mejor su propio estilo de aprendizaje, confrontado con los estilos
de otros compafieros, y desarrollando otras formas de pensamiento,
métodos de trabajo y organizativos de los utilizados por otros miembros del
grupo.

Beneficios:

e Motivacion del alumnado

o Se pretende romper con la monotonia de la clase diaria.

0 Que el alumno sea mas activo en el proceso de aprendizaje.

o La motivacion procedente del trabajo realizado entre iguales.
e Respeto a los distintos ritmos de aprendizaje existentes en el aula
Se fomenta una mayor autonomia del alumno
El alumno se hace consciente de sus logros y de sus dificultades
El compromiso de unos alumnos con otros se incrementa
Aumenta la autoestima
Se desarrolla la creatividad
Los alumnos menos aventajados se motivan

O O O0OO0OO0OOo
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El aprendizaje cooperativo nos acerca a:
e Incrementar la participacion activa de todos los alumnos.

Fomentar la investigacion y la curiosidad.

Ensefiar a aprender.

Dar estrategias para mejorar la comunicacion.

Educar en las habilidades sociales.

Reforzar el concepto de responsabilidad (individual, grupal y social)
Maximizar el aprendizaje.

Para que todo esto sea realidad y poder desarrollar el aprendizaje cooperativo
tenemos en cuenta y potenciamos los siguientes cinco elementos esenciales:

. Interdependencia positiva: es la vinculacién que une a cada alumno
con el resto de componentes de su grupo creando un compromiso personal
con el éxito de los demas.

. Responsabilidad individual y grupal: cada miembro ha de
responsabilizarse de su parte de trabajo para reforzar el logro grupal.

. Interaccion estimuladora: proponemos a los alumnos realizar juntos
una labor en la que cada uno colabora con el éxito de los demas.

. Habilidades interpersonales y grupales: constituyen el pilar basico y
fundamental en el que se asienta el aprendizaje cooperativo. Consideramos
prioritario aprender y desarrollar estas habilidades para poder poner en
practica cualquier metodologia cooperativa.

Evaluacion grupal: fomentamos la participacion activa de los alumnos
en la evaluacion de los procesos de trabajo cooperativo, tanto en lo que
tiene que ver con la valoracion de los aprendizajes y las circunstancias de
logro o dificultad de cada uno de los miembros de los equipos, asi como en
la participacion e interaccion de cada alumno con el resto.

Metodologia

Las caracteristicas que desarrollamos a continuacion son aquéllas que dan forma a
dicha metodologia:
1. Formacion de grupos
e La distribucion de los alumnos en el aula sera por lista o arbitraria al INICIO
de CURSO.
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e El claustro se reunird para proponer los posibles grupos en la PRIMERA
SEMANA DE OCTUBRE. (Después de evaluaciones iniciales). Para la
formacion de grupos, se tendran en cuenta los resultados en Lengua, Inglés
y Matematicas y las indicaciones de los tutores de estos alumnos en el curso
anterior.

e Los grupos se cambiaran al principio de cada trimestre a propuesta del
tutor/a, el/la cual presenta dichos grupos y los profesores de los cursos
correspondientes daran también su criterio.

2. Roles a desempenar por los alumnos:

Los roles duraran un mes y rotaran por los miembros del equipo. Se otorgan los

nuevos cambios en la tutoria de la primera semana de cada mes con el margen

de dos dias. Los roles seran los siguientes:

ROLES FUNCIONES (HABILIDADES SOCIALES)

MODERADOR - Avisar a los demas cuando el nivel de sonido es
muy alto tanto al hablar como al mover las
mesas.

- Animar la participacion y recordar los turnos de
palabra.

CHROME LOOK - Comunicar al profesor las incidencias de los
dispositivos de su equipo.

- Comprobar que los dispositivos estan cerrados
o abiertos segun indicaciones del profesor.

- Comprobar que la tarea de equipo cumple los
requisitos pedidos por el profesor.

FACILITADOR - Crear los documentos compartidos pedidos por
el profesor para trabajar en equipo.

- Facilitar la tarea: reproducir y aclarar las
pautas que ha dado el profesor y comunicar al
profesor las posibles dificultades antes de
empezar la tarea.
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REGISTRADOR - Rellenar el registro de equipo de todas las
materias.

- Liderar las asambleas de equipo
(Auto-evaluacion y Co-evaluacion).

3. Disposicion de los grupos en las clases
+ Los grupos seran de tipo formal de 3, 4 6 5 alumnos (ésta Ultima opcion
sélo para grupos en los que se inserte algun alumno absentista...)
+ Dependiendo de la dinamica se pueden adoptar otro tipo de

formaciones (lectura en parejas... e incluso puede ser una actividad
individual), pero sin perder de vista que el grupo formal debe ser una referencia
para el alumno a lo largo de la evaluacion.

Todos los alumnos deben estar en condiciones de ver al docente.

Los distintos grupos deben estar lo bastante separados como para que no
interfieran unos con otros y para que el docente tenga despejado el camino
hacia cada grupo.

o Se deberia arreglar el aula de modo que los alumnos tengan un facil acceso a
los demas, al docente y a los materiales que necesitan para ejecutar las tareas
asignadas.

o El arreglo del aula debe permitirles a los alumnos cambiar la composicion de los
grupos con rapidez y en silencio.

o Seria conveniente establecer puntos de referencia y limites bien definidos del
lugar de trabajo.

4. Habilidades sociales
Decidimos que las habilidades sociales que se trabajaran durante todo el
afio seran:
Correcto desarrollo de la actividad.
Movimiento de mesas, silencio (tono moderado) mientras trabajan y
secuenciacion del trabajo:
o El profesor levantara la mano para hacer callar.
o Si el tono sube intentar bajarlo con mano con un chasquido de
dedos.

El presente documento forma parte del Sistema de Calidad de INSTITUCION LA SALLE. en la fecha de distribucién reflejada. Su
vigencia solo esta garantizada para aquellas copias en soporte informatico que se encuentren en cada momento en la
ruta:Y:\Publico\Profesores y PAS\DOCUMENTACION OFICIAL\Curso 23 24 DOC CALIDAD\PROCEDIMIENTOS\PEO1 Org Institucional\



La Salle

Institucion

PROPUESTA PEDAGOGICA 2023-2024

o En cada grupo habra un “arbitro” que ayudara a alcanzar el
clima idéneo para trabajar en el aula y en su propio grupo.

o Durante el desarrollo de la actividad, el arbitro dara la palabra a
cada miembro del grupo pautando asi el trabajo de manera
ordenada y secuenciada.

Objetivos y conclusiones entendidas

En cada grupo existira la figura de

I\\

verificador” que se encargara de dos cosas:

e Al comienzo de la actividad y después de la explicacion del
profesor, hara preguntas a los componentes del grupo con el fin
de comprobar asi que todos (incluido él mismo) tienen claro el
objetivo propuesto.

e Al terminar la actividad, el verificador debe comprobar que todos
los miembros del grupo (incluido él mismo) son capaces de
explicar la conclusién o dar la respuesta que se les pide en la
actividad.

Recopilar / entregar conclusiones

En cada equipo el escriba se encargara de recoger/recopilar los datos
necesarios aportados por el resto de compaieros (incluido él/la
mismo/a) necesarios para entregar después al profesor lo que haya
demandado en la actividad.

Resolucion de conflictos

En cada equipo el investigador se encargara de mediar e intentar
resolver los posibles conflictos dentro del grupo. Detectar por qué el
grupo no esta funcionando correctamente y ser capaz de exponerlo de la
forma mas objetiva y constructiva.
Uso de la nevera
Cuando un alumno hace perder tres bonificaciones, el profesor
de la asignatura mandara al alumno/a a la nevera, y vuelve al
grupo después de una semana y con la condicion de un
compromiso de mejora.

Para 19, 2° Y 39 cursos de ESO
Nuevo contexto de Aprendizaje

AMBITOS DIDACTICOS (ORGANIZACION Y PLANIFICACION).

El disefio de organizacién didactica lo denominamos Nuevo Contexto de Aprendizaje
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(desde ahora NCA).

Tres son los espacios didacticos que distribuyen los contenidos y trabajan los criterios
de evaluacion organizando los tiempos y espacios segun el caracter de estos desde un
punto de vista competencial: saber, saber hacer y saber ser.

SABER- Seminarios. El Seminario NCA delimita la identificacion de los fundamentos
curriculares de cada area de conocimiento. Los seminarios NCA se consideran como la
base de conocimiento para el afrontamiento de la actividad en los ambitos de Taller y
de Proyecto en NCA. Persiguen el afianzamiento curricular de los principios basicos del
saber y del saber hacer, que seran puestos en practica en los demas escenarios.
Organizamos esta propuesta en el espacio digital denominado “mediateca” que incluye
una organizacion por areas, secuenciada a lo largo de los cuatro cursos de la etapa. Es
un conjunto de video tutoriales que atienden de forma especifica a uno o varios
criterios de evaluacién y se complementa con una propuesta de evaluacion adaptativa
a través de cuestionarios digitales que devuelven al aprendiz la referencia de
consecucién de diferentes niveles de logro. Cada videotutorial recoge de forma
significativa los contenidos basicos, que se desarrollan entre 2-4 minutos, Yy
posteriormente se ampliaran otros 6-8 minutos con contenidos de mayor complejidad
cognitiva. La propuesta es accesible desde entornos virtuales de aprendizaje y usable
sin ninguna limitacién en los intentos.

SABER SER- Taller. El ambito Taller NCA tiene un objetivo muy concreto: desarrollar,
de forma integrada, todas las dimensiones de la persona. Para ello, siguiendo con la
estructura basica que ha sido planteada en la organizacién de Seminarios NCA, los
diferentes talleres se organizan teniendo en cuenta el mismo planteamiento. Con el fin
de conseguir el desarrollo integral del ser humano, el taller en la ESO se desarrolla
atendiendo a dos modelos de organizacion:

e talleres dimensionales: atendiendo de forma especifica a las dimensiones que
componen la persona humana, a saber: cientifica, técnica, artistica,
humanistica, psicoldgica, espiritual/trascendente. Se desarrollan en los tiempos
de Internarrativa.

e talleres disciplinares: vinculados a diversas disciplinas y trabajando de forma
interdisciplinar. Este tipo de talleres se desarrollan en tiempos de narrativa.

SABER HACER- Proyectos. El proyecto es un ambito central en el diseio
metodoldgico de NCA, pues supone el escenario especificamente disefiado para
albergar, de forma aplicada, la experiencia de aprendizaje recogida tanto en Seminarios
como en Talleres NCA. Los proyectos delimitan la vertiente aplicada del aprendizaje,
orientada a objetivos de realizacion. Por tanto, son considerados tanto como un
escenario didactico, en si mismo, donde los alumnos progresan en su capacidad
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multiple para enfrentarse a situaciones diversas, como de evaluacion continuada y
formativa, pues han de incluir la experiencia previa recopilada tanto en los Seminarios
como en los Talleres NCA. La definicion de los proyectos en ESO queda integrada en
forma de experiencia global NCA que hemos denominado “narrativa de aprendizaje”.
En este sentido el proyecto sera el hilo conductor de la narrativa a la que se afadiran
los otros ambitos cuando se consideren necesarios para el desarrollo de la narrativa. Es
decir necesitamos del seminario para trabajar contenidos tedricos que después puedan
ser aplicables. O desarrollamos un taller para trabajar aspectos relacionados con el
saber hacer o el saber ser que posteriormente incluimos o no en el proyecto. Las
narrativas de aprendizaje son el hilo conductor de la propuesta NCA en la etapa de
ESO.

Como antesala y conclusion de la anterior propuesta organizativa, hacemos especial
incidencia en:

Acogida. Se realiza esta de forma habitual al inicio de la mafana, también al inicio y
en el desarrollo secuencial de cada una de las “narrativas” (que reseharemos a
continuacién) Su funcion principal es rescatar la emocion como motor del aprendizaje,
hacer propuestas de previsién y planificacion de los espacios didacticos que se
correspondan a lo largo de un eje temporal que varia entre una jornada escolar o una
narrativa.

Cierre. Se desarrolla de forma similar a la narrativa pero, en este caso, al finalizar la
jornada escolar, para finalizar una narrativa o conectar el desarrollo secuencial de cada
una de las narrativas. Su funcidon principal es crear un espacio para celebrar y
compartir el logro y desarrollar habilidades de metacognicion y sintesis del proceso de
aprendizaje.

EQUE SON LAS NARRATIVAS DE APRENDIZAJE?

El lenguaje forma parte de una de las cuestiones esenciales de la naturaleza humana.
Ya Aristételes definia al ser humano como contador de historias y, recientemente, la
bibliografia ha sefialado la condicién de la persona como storyteller (contador de
historias) en una sociedad que se puebla de narrativas plurales.

En este sentido, usamos la narrativa como excusa para el aprendizaje. De esta forma
las narraciones didacticas nos ayudan a entender el mundo en el que vivimos y a saber
valorarlo desde la perspectiva de la cultura y la historia. El desarrollo legislativo
propone una serie de contenidos que unificados como historia nos sirven para narrar la
historia, entender el presente y proyectar el futuro.

Las narrativas abordan un trabajo interdisciplinar donde muchas areas participan en la
construccion del conocimiento de forma transversal, aportando luz para acercarnos al
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conocimiento y conociendo su utilidad para generar valor y poder disefiar el futuro.

Actualizando el poder de la narrativa contextualizada al S. XXI, Robert Pratten (2015;
pag. 98) plantea un modelo de cuatro capas, para escribir una narrativa transmedia:

e Capa de narrativa (Describe la historia en términos de trama y desarrollo del
personaje). Sera un personaje el encargado de desarrollar la trama argumental
y mantener el hilo conductor del relato.

e Capa de presentacion (Describe la plataforma, canales y medios utilizados
para entregar las capas anteriores). Utilizamos una propuesta conocida y
cotidiana para el joven, ecoldgica, un formato transmedia.

e Capa interactiva (Describe la mecanica, los acontecimientos y la  ldgica  que
aportan la experiencia). A través de actividades que de forma simultanea sirven
de aprendizaje y evaluacion.

e (Capa de experiencia (Describe los momentos creados y el viaje emocional de la
audiencia).

Las narrativas no solo conforman un punto esencial en la comprension del mundo, sino
que también son fundamentales para la comprensién de nuestro mundo: quiénes
somos, cuales son nuestras metas, cudles son nuestras pertenencias, nuestros deseos,
suefos y aspiraciones. Nos hacemos relatandonos. ¢No es la propia vida, ademas de
otras cuestiones, un relato? Es narrando como nos explicamos; es relatando como nos
damos forma.

Este sera el objeto pedagdgico de la narrativa. Confrontar cada historia con mi historia
y con la historia y proponer el reto de ir realizando un modelaje de crecimiento
personal de forma que el conocimiento adquirido sirva para la construccion de la
arquitectura de la persona.

Esta realidad exige una aproximacién no simplemente multidisciplinar, sino
transdisciplinar. Las narrativas entienden de personas y sociedades, no de asignaturas.
Por tanto, generamos espacios y tiempos para que desde las distintas materias se
puedan abordar las cuestiones aqui expuestas, generando narrativas criticas, capaces
de generar nuevos marcos de entendimiento desde la realidad existente. Porque aqui
esta la grandeza de las narrativas: que no se agotan en si mismas, sino que desde las
propias narrativas se pueden construir imaginarios sociales.

METODOLOGIA DE DISENO DIDACTICO.

La organizacion del espacio educativo del Marco NCA para la ESO tiene su punto de
partida en los criterios de evaluacion legislados por la Comunidad Auténoma y su eje
de construccion de conocimiento en la narrativa de aprendizaje.
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En cada curso elegimos un hilo conductor, de acuerdo con el desarrollo evolutivo del
aprendiz, que aglutina el desarrollo de todo el afio escolar. Para 2° de ESO, el hilo
conductor lo componen dos preguntas: équién soy? équiénes somos?

De esta forma, el curso escolar se plantea desde una agrupacion cronoldgica
quincenal.

e Internarrativa. Cada é4rea trabaja de forma auténoma desarrollando
especialmente el ambito seminario.

e Narrativas de aprendizaje. Desarrollan de forma independiente una trama
argumental que encaja a la perfeccién dentro de un proyecto comun. En las
narrativas se busca que el alumno pueda descubrir el hilo conductor global del
curso: “quién soy, quiénes somos”. El trabajo sera interdisciplinar en formato
proyectos y taller. NCA propone la organizacion del curriculo a través de
centros de interés que son especialmente significativos para los alumnos.

Cada narrativa se distribuye en un periodo lectivo quincenal, de forma que se propone
el desarrollo curricular en este formato durante aproximadamente la mitad del curso
escolar. En la otra mitad del curso se desarrollan, previamente a la narrativa, aquellos
criterios de evaluacion que nutren las narrativas 0 que son necesarios como sustrato
basico del conocimiento general. Y se desarrollan como seminarios o talleres.

El disefio de actividades de evaluacion contempla diferentes tareas calificables que se
han ajustado previamente a la construccién narrativa, para desarrollar el/los criterios
de evaluacion que pretenden trabajar. A su vez, cada uno de los criterios que
conforman el curriculo se ha referenciado a un blogue de contenidos, sus
correspondientes estandares evaluables o niveles de logro, los objetivos de etapa que
trabajan y las competencias que desarrolla. Ademas, cada uno de los criterios de
evaluacion que se plantean en el curriculo, estan categorizados en un doble nivel:

e Estableciendo una jerarquia de complejidad, atendemos a tres niveles: basico,
intermedio y avanzado.

e Estableciendo una relacion con los principios pedagogicos de NCA que el criterio
trabaja (interioridad, mente/cuerpo/movimiento, conducta y actividad
autorregulada, construccion del pensamiento y dimensidon social del
aprendizaje.

De esta forma, como se puede ver en el siguiente esquema, se establece una relacion
de cada Criterio de Evaluacion con el resto de las categorias citadas y con la actividad
de evaluacion que se disena a tal efecto.
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TRATAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

A lo largo de todas las unidades didacticas se resefia cdmo se trabajan todas las
competencias basicas que prescribe el curriculo. En cada unidad didactica, sea
desarrollada como narrativa o internarrativa, se describe cdmo se realiza el trabajo.
Para consultar con mas detalle se sugiere ver las guias didactica.

CONCRECION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aquellas cuestiones curriculares que se aplican y
practican en todos los aspectos del desarrollo curricular. Algunos elementos
transversales se trabajan en todas las areas sin perjuicio de su tratamiento especifico
en algunas de las asignaturas de la etapa.

La mayor parte de los transversales son valores que se desarrollaran, una vez
aprendidos, en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. Asi, el desarrollo
de los transversales propone valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,
el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos vy el
rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el
respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y
de cualquier tipo de violencia, la ecologia, el cuidado de la salud y la educacién sexual,
la educacidn para el consumidor o la educacion no sexista...

Para trabajar estos elementos transversales, desde el punto de vista metodoldgico
queremos impulsar el desarrollo de cinco principios pedagdgicos que impregnan la
base metodoldgica del trabajo por ambitos didacticos expuestos anteriormente. De
esta forma proponemos el desarrollo de los siguientes principios pedagdgicos:
dimension social del aprendizaje, interioridad, construccion del pensamiento,
mente-cuerpo-movimiento y conducta y actividad autorregulada.

INTERIORIDAD.

El desarrollo de la persona como objeto de preocupaciéon pedagdgica constante, que
trasciende la realidad material y ahonda en lo profundo del ser.

La escuela la Salle proyecta su identidad en la preocupacion constante por el desarrollo
de la vida interior de cada persona que constituye Comunidad. Ademas de los alumnos,
los maestros y maestras, profesores, miembros de Equipo, educadores y personal de
organizacion y servicios, constituyen el alma educadora, sobre el que se miran, en un
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continuo permanente, los recién llegados (nifos y adultos), desde el mismo momento
que entran a formar parte del Proyecto.

Como maestros y educadores en La Salle, nos exigimos una mirada al interior de la
persona, también a nuestro interior. Desde el convencimiento pleno de que el actuar ha
de estar gobernado por la vida interior. Desde ahi, las personas trascienden los hechos
y situaciones, progresan en la adversidad, contemplan la vida y su entorno, consiguen
extraer los principios de bondad y de verdad alli donde se encuentran, a pesar de la
dificultad.

Desde un punto de vista psicopedagdgico, la interioridad es una cualidad humana que
alna espiritualidad y personalidad. En esta conjuncidon se reconoce la esencia del
educador cristiano, desde donde se configuran valores propios e intransferibles como la
honestidad, la serenidad, la confianza, la intimidad, la coherencia y, con todo ello, la
aceptacion como camino directo a la felicidad.

En un plano epistemoldgico, la interioridad se comprende como un significante claro
que conduce a la configuracion de identidades diversas, propias, caracterizadas
libremente y configuradas “desde dentro” y desde la libre disposiciéon y decision de
cada persona, en el curso de su desarrollo vital. Como tal, la propuesta mira a la
persona en todo su ser individual. La Salle se preocupa, mediante la accion educadora
conjunta de maestros, educadores y familias, por hacer posible la realidad individual de
cada nifio y nifa, respetando los tiempos y las formas diversas, fuente de riqueza
reconocible en una escuela plural e inclusiva.

¢Qué dimensiones incluye el trabajo de la interioridad? Dimension corporal (respiracion,
la voz, el juego, contemplacion...), Dimensidn emocional ( emocién, sentimiento,
regulacion, autoestima/autoconocimiento...), Musica, Dimension estética, Dimension
artistica, Dimension ecoldgica, Dimensién espiritual, Identidad, Pertenencia, Sentido,
Construccidon de un proyecto de vida (ideas, dimension corporal, emociones, creencias,
valores y comportamientos), Valores (ideales, utopia, limitacién, agradecimiento,
conciencia y dignidad humana), apertura a la trascendencia (silencio, contemplacion,
meditacion, oracion,....)
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MENTE, CUERPO Y MOVIMIENTO.

La escuela La Salle tiene en cuenta la interaccidn constante entre pensamiento y
movimiento. El principio pedagdgico considera que la educacion se potencia en un
continuo dindmico entre actividad fisica, movimiento, tiempos de descanso, actividades
de alto rendimiento y esfuerzo y mejora cognitiva. Desde este punto de vista, el
movimiento permite el desarrollo de tres objetivos esenciales: 1) el fortalecimiento del
aprendizaje; 2) la integracion del conocimiento, y 3) el aumento de la motivacion en el
aprendiz y la mejora del clima en el grupo.

La ciencia reconoce en la actualidad el impacto que el movimiento tiene sobre el
cerebro en desarrollo. La actividad fisica integrada en la actividad diaria, no solo de
manera especifica sino transversal, permite la conciencia activa del mundo, pues
potencia el uso de miradas alternativas, desde la interpretacion de la vida en mdltiples
contextos de aprendizaje. La neurociencia cognitiva y educativa nos sirven de marco de
referencia para considerar que la escuela ha de ser un espacio de conexién
permanente entre conocimiento y accion,

La movilidad por el centro escolar, las transiciones entre espacios y el mismo
movimiento dentro del aula, condicionan una nueva forma de entender la relacién
entre espacio y aprendizaje, de forma que la vida en el centro promueve la accién
dinamica y el movimiento organizado de las personas. Por esta razén, la escuela La
Salle considera el uso del espacio y su organizacion como el tercer agente educador
(junto con los equipos docentes y las familias).

En definitiva, nuestra propuesta educadora contempla la relaciéon entre mente, cuerpo
y movimiento, como una unidad. Creemos que los entornos tradicionalmente estaticos
de aprendizaje, basados en el uso formal de sillas y mesas como marco preferente en
la escuela, deben ser superados pos contextos nuevos de aprendizaje, dinamicos,
intercambiables y semiestructurados, en los que los aprendizajes se conecten con
contextos diferentes y en los que los alumnos impulsen su potencial cognitivo desde el
ejercicio y la actividad fisica.

¢Qué dimensiones trabaja este principio pedagdgico?  Movimiento y Cerebro
(neurociencia educativa y actividad motora), Sensacion-percepcion,
Coordinacion-ritmo, Fuerza-precision, Curriculo, cuerpo y movimiento (diferentes
enfoques de la actividad: musica, expresion artistica y corporal. Implicacién en el
desarrollo normal de las practicas educativas), aprender haciendo (como la accién
practica y directa ayuda a interiorizar los procesos de aprendizaje...), la
experimentacién con el propio cuerpo como experiencia de aprendizaje, Espacios,
materiales y aprendizaje (escuelas en movimiento: la organizacién del espacio en los
distintos ambitos de aprendizaje...), Salud, movimiento y aprendizaje (nutricion,
bienestar individual y colectivo, prevencion...)

El presente documento forma parte del Sistema de Calidad de INSTITUCION LA SALLE. en la fecha de distribucién reflejada. Su
vigencia solo esta garantizada para aquellas copias en soporte informatico que se encuentren en cada momento en la
ruta:Y:\Publico\Profesores y PAS\DOCUMENTACION OFICIAL\Curso 23 24 DOC CALIDAD\PROCEDIMIENTOS\PEO1 Org Institucional\




la Salle |IPROPUESTA PEDAGOGICA 2023-2024

Institucion

CONSTRUCCION DEL PENSAMIENTO.

Una escuela que genere habilidades y destrezas cognitivas, estructuras, procedimientos
y estrategias que desarrollen distintos procesos de pensamiento y su uso. Una
construccion del pensamiento orientada a la construccion de un mundo mejor.

Creemos en el pensamiento educable como medio para alcanzar la libertad del
individuo. Ademas, la educacion del pensamiento posibilita que la persona extraiga el
sentido pleno a su vivencia propia. Un tercer propdsito afiade a los anteriores el hecho
de que las personas que construyen adecuadamente su pensamiento se convierten en
agentes de cambio positivo, y seran protagonistas de la sociedad del mafiana.

La escuela La Salle tiene por objeto desarrollar el potencial cognitivo del nifio y de la
nifia, en su desarrollo. Para ello, considera que los tiempos de reflexién individual y
compartida, son fundamentales en el disefio curricular de todas las etapas, pues
constituyen la base esencial sobre la que se asientan las competencias y capacidades
de pensamiento. El desarrollo de habilidades metacognitivas sitia, ademas, al maestro
en un rol particular, de mediador instrumental, que actia a modo de guia, soporte
facilitador y modelo de pensamiento.

Consideramos, ademas, que el pensamiento emana también de la inteligencia
colectiva. Por ello, la escuela La Salle prepara a sus alumnos desde la consideracién
realista y enriquecedora de que el pensamiento diverso es un tesoro colectivo y que,
por ello, debemos proveer en nuestro disefio metodoldgico de un modelo de
organizacion escolar y didactica adecuado para la extraccion y uso eficaz del
pensamiento colectivo.

¢Qué dimensiones de la construccidn de la persona en lo que se refiere a elementos
transversales aborda este principio?: Actitudes y percepciones (desarrollo de actitudes
y percepciones positivas, desarrollo de actividades, percepcién del valor e interés,
autopercepcion positiva: creencia en las propias habilidades y recursos, compresion y
concrecion de las actividades y tareas), Adquirir e Integrar conocimiento (comprension
de la naturaleza del conocimiento, tipos de conocimiento, niveles de generalizacion y
organizacion, construccion de significados, la internalizacidén del conocimiento), Ampliar
y refinar conocimiento (la mediacién en el desarrollo de procesos de razonamiento
complejo, comparar, clasificar, abstraer, razonar de forma inductiva y deductiva, apoyos
en la construccion del pensamiento, errores y sesgos de pensamiento...), Uso
significativo del conocimiento ( integracién compleja del pensamiento: pensamiento
critico, razonamiento causal e inferencial, resolucién de problemas, creatividad e
invencion, investigacién experimental, analisis de sistemas...), desarrollo de habitos
mentales (mediacion para el desarrollo de habitos de pensamiento productivos, habitos
de pensamiento critico, habitos de pensamiento creativo, habitos de pensamiento
autorregulado...)
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CONDUCTA Y ACTIVIDAD AUTORREGULADA.

Una escuela no directiva, que permite la accion individual, que fomenta la decision
autéonoma, que contempla el error a la luz del proceso natural de aprender y que
estimula el acierto como conquista interior y progresiva del nifio. La Salle apuesta por
la creacién de espacios que permitan la expansion de las capacidades individuales, por
sendas alternativas que conduzcan a experiencias curriculares de éxito.

Una escuela que desarrolle la autonomia del alumnado en el control de emociones,
pensamientos y conductas que faciliten la adaptacion a distintas situaciones vy
condiciones, generadora de oportunidades para el autoaprendizaje.

Aprender significa renovar el conocimiento para hacer mas eficaces las acciones sobre
el mundo y mas eficientes los procesos encaminados a llevarlas a cabo. Acciones y
procesos son aplicables asi a entornos diferentes que devuelven al nifio respuestas
diversas, de tal modo que sus hallazgos son incorporados de forma integral al
conocimiento previo. De esta forma, el nifo y la nifa progresan de forma melddica con
el contexto.

Creemos en el proceso natural e individual de aprendizaje, como experiencia Unica e
intransferible. Sin embargo, este es siempre un punto de partida. El destino lo marca el
equilibrio entre el deseo por aprender y la aceptacion del reto al que se enfrenta la
persona, en su accion educativa, impulsado por la guia y mediacién del educador. No
obstante, la accidon mediadora de la maestra se concibe como un mero instrumento,
dentro de lo posible, de las alternativas diversas por aprender. Es el alumno el que
genera habitos de aprendizaje auténomo, quien aprende a regular por si mismo su
ritmo, la intensidad, el esfuerzo, el compromiso y los tiempos requeridos para alcanzar
las metas en su dinamica de trabajo.

En el plano metodoldgico, formar parte del proyecto educativo en La Salle supone la
aceptacion de una propuesta educadora en la que los nifios aprenden a ser autbnomos
en su actividad. Los maestros y educadores intervienen en los entornos modelando
espacios fisicos, disefiando experiencias particulares, aguardando los ritmos naturales
de cada alumno o, simplemente, actuando como meros soportes bajo demanda, para
que los nifios y jovenes aprendan a experimentar el curso autbnomo de su propia
vivencia escolar.

A diferencia de los modelos mas tradicionales en educacion, la innovacion se asienta
sobre la libertad de eleccion, donde los modelos de ruta multiple en el descubrimiento
se presentan como argumento de pensamiento y clave para la accion individual. Donde
el final de un proceso siempre puede ser el principio de su cambio o el inicio del
siguiente. Donde dos caminos diferentes sean dos formas posibles de interpretar una
misma realidad didactica o pedagdgica.
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Esa realidad se asienta, ademas, en dos principios fundamentales e inviolables: la
confianza y el respeto. Estas dos claves proyectan lo que hacemos, lo que somos y lo
que queremos hacer, sabiendo, teniendo la certeza de que conducen al objetivo
pedagdgico ultimo. Confiamos en nuestros estudiantes, en su progreso, en sus
decisiones y en su capacidad de logro. Nos preocupamos por infundirles confianza en si
mismos. Para ello, La Salle crea y dispone entornos de actividad confiables, en los que
toda consecuencia del ensayo es fuente y motivo para mejorar.

¢Qué dimensiones se trabajan especialmente cuando desarrollamos este principio
pedagdgico? Dimensidon psiquica de la autorregulacion (conocimiento personal,
autoconcepto, funciones ejecutivas, estrategias metacognitivas, expectativas de
autoeficacia...), Dimension social: autorregulacion y cooperacién/colaboracién (trabajo
autonomo y actividad cooperativa/colaborativa, la autorregulacion del aprendizaje
grupal, atencién a la diversidad y enriquecimiento grupal, comportamiento
autorregulado y respeto por la diferencia...), Dimensidon productiva: planificaciéon y
andlisis de resultados (gestién del tiempo, gestidn de las contingencias, gestion de la
calidad, gestion de resultados...), Dimensién ética (autorregulaciéon y compromiso
social, limites, derechos y libertades, ecologia y ética medioambiental, autorregulacion
del proceso vital, religiosidad e interioridad...) Dimension corporal (regulacién del
movimiento, del ritmo, el lenguaje, pragmatica y adecuacién del discurso, regulacién
de la comunicacidon no verbal, empatia y sensorialidad...), Educacion para la libertad
(gestion de la confianza, del respeto mutuo, de la solidaridad...)

DIMENSION SOCIAL DEL APRENDIZAJE.

La preocupacion continua porque los nifios y jovenes que formamos reciban una
educacion social de calidad. La escuela La Salle esta firmemente comprometida con la
configuraciéon de una sociedad presente y futura capaz de acoger todos aquellos
principios educativos formales, universales, constructivos y positivos, por los que
trabajamos conjuntamente con las familias durante tantos afios de su vida.

Para conseguir este objetivo, nuestras aulas se comprometen con la vida social como
principio pedagdgico, entendida como un argumento educable. Las aulas, los lugares
de transito, los entornos de actividad colectiva o los espacios exteriores, se afirman
también como espacios sociales. Tan importante para nosotros es la configuracion de la
identidad individual, desde el respeto por la libertad y el libre juicio, desde el valor de
la interioridad, como el desarrollo de practicas sociales y culturales que promuevan
valores participativos, cooperativos, solidarios, justos y democraticos, ya desde la mas
temprana edad.

Asi pues, nos comprometemos con el desarrollo integral de la persona, impulsando
tanto su interior como la calidad social y cultural del individuo. Para ello, disefiamos de
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manera cuidadosa un planteamiento organizativo y metodoldgico que proyecta este
principio en la escuela. Con ello, las aulas, al igual que el resto de los espacios, se
transforman en entornos de vida social. La vida educativa no transcurre asi pensando
en el conocimiento como foco Unico y tradicional de ensefianza. Lejos de esto, son
“aulas de vida social”, donde se reflexiona en comun, se dialoga en grupo, se gestiona
la capacidad individual para comunicarse como medio para presentacion e intercambio
de argumentos y se comparte, en definitiva, la propia experiencia acumulada.

Este hecho, nos lleva a reconsiderar el espacio educativo, a considerar el contexto de
asamblea como un elemento didactico de primer nivel, a incorporar en el disefio
pedagdgico, de forma integral, momentos de reflexion y valoracion compartida, y a
utilizar herramientas didacticas activas para facilitar el aprendizaje cooperativo, el
pensamiento creativo, la innovacion o el surgimiento de propuestas de inteligencia
colectiva.

La propuesta de organizacion de la Salle facilita, con este disefio innovador y propio,
un espacio para el desarrollo saludable de un marco pedagdgico de relacion valido
socialmente. En él, se trabaja la convivencia de manera preferente, la disciplina desde
el respeto por la relacion, la diversidad desde la aceptacion y la valoracion del otro
como ser, independientemente de su condicién u opcion de vida, la igualdad desde la
reivindicacion social de la equidad y equiparacién de derechos y la ayuda de los mas
necesitados como opcidn cristiana, educadora y universal que cuestiona e interpela
tanto al individuo como a la propia accién social solidaria.

Este conjunto de propdsitos anima e impulsa a considerar a la escuela La Salle como
una Comunidad plena. El marco metodoldgico obliga a la transformacion del modelo
tradicional. Queremos trabajar con las familias, pues ellas son participes activos de la
educacién junto con maestros, profesores y educadores. Nuestro compromiso pasa por
considerarlas en relacién con el potencial contributivo, en el aula y en la propia
escuela, en el proyecto escolar. Queremos que la escuela y la familia trabajen de la
mano. Desarrollamos una propuesta que invita, no tanto a la participacion, sino que
requiere la participacion conjunta como un argumento necesario para la consecucion
de los objetivos conjuntos.

¢Qué dimensiones se trabajan como transversales cuando desarrollamos este principio
pedagdgico? Identidad Social (habilidades de relacion, gestion emocional, pensamiento
social... ), Convivencia (marco de convivencia en la escuela, participacién democratica,
inclusion y diversidad, actitudes y valores sociales...), Familias (marco de participacion
social: escuela y familia, diversidad familiar y diversidad social: educacién para la
aceptacion y la puesta en valor de la riqueza en la diversidad...), Globalizacion,
(diversidad lingiistica y movilidad, ciudadanos de Europa y del mundo...), Justicia
Social (atencion especial de las condiciones educativas derivadas de la pobreza y la
vulnerabilidad social, educacién para la igualdad y respeto de la diversidad...), Etica y
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moral en la escuela (practicas éticamente responsables en la escuela, normas,
regulacidn, aceptacion y cuestionamientos de la realidad social en la que vivimos,
participacion, reflexiéon educadora y transformacion positiva del marco de relacion
social...)

3. Directrices generales para la elaboracion de las programaciones didacticas
de los cursos.

De acuerdo con las definiciones establecidas Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de Educacidon Secundaria
Obligatoria, las programaciones didacticas recogeran los siguientes apartados:
INTRODUCCION.

OBJETIVOS.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

TEMPORALIZACION.

METODOLOGIA DIDACTICA.

COMPETENCIAS BASICAS.

. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

10. RECUPERACION DE MATERIA PENDIENTE.

11. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

12. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

[y
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4. Planificacion de las materias, Carga horaria.

Siguiendo el ANEXO IV DECRETO 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y en el que se trata la autonomia de los centros, todas las
materias mantienen la carga horaria establecida en el mismo. Segun Los articulos 6, 7,

8y9:

Y siguiendo el DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Primero, Segundo, Tercero de Educacion Secundaria Obligatoria (carga

horaria)
ASIGNATURAS MATERIAS 10 20 30
Biologia y Geologia 3 2
TRONCALES Fisica y Quimica 3 3
Geografia e Historia 3 3 3
Lengua Castellana y Literatura 4 4 4
Primera Lengua Extranjera 3 3 3
Matematicas 4 4 4
Educacion Fisica 3 2 3
ESPECIFICAS Religion 2 1 1
OBLIGATORIAS. Educacion Plastica Visual y Audiovisual 2 2
Musica 2 2 2
Tecnologia, Programacion y Robdtica. i 5 5
Tecnologia y Digitalizacién
22 Lengua Extranjera 2 2 2
OPTATIVA Recuperacién Lengua 2 2
Recuperacion Matematicas 2 2
Ampliacion de Matematicas 2
Taller de Ajedrez 2
Computacién 2
Comprensioén y expresion oral en Inglés 2 2 2
Oratoria y Retdrica 2
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Cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria (carga horaria)

Troncales

Lengua castellana vy lit

Educacion Fisica

Religion

Geografia e Historia

Inglés

WlWIN]IN] DA

Optativas de
Itinerario

Matematicas A

Matematicas B

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Tecnologia

Digitalizacion

Economia y Emprendimiento

DWWl wlwlw]ld~ >

Formacion y Orientacién Personal y
Profesional

Latin

Francés

Mdusica

Optativas

Filosofia

Proyecto en Dramatizacion, Oratoria y Retérica

Speech and Theatre al School

Deporte
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Por otro lado, considerando la tutoria como un pilar basico de nuestra manera de

entender la educacion, los alumnos tendran una sesion de tutoria a la semana.

En definitiva, todos los alumnos de ESO tendran cada semana 30 sesiones de clase
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Horario general: El horario general de la seccidn es:
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 08:30 12 SESION 12 SESION 12 SESION 12 SESION 12 SESION
2 09:25 | 22 SESION 22 SESION 22 SESION 2a SESION 2a SESION
3 10:20 | 3@ SESION 32 SESION 32 SESION 32 SESION 32 SESION
11:15 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
4 11:45 | 42 SESION 42 SESION 42 SESION 42 SESION 42 SESION
5 12:40 | 52 SESION 52 SESION 52 SESION 52 SESION 52 SESION
. Comple.
. a

6 13:35 Claustro 62 SESION e Sen

6 15:00 62 SESION 62 SESION

7 16:00 72 SESION 72 SESION

Los profesores tienen una hora de reunién semanal los lunes y otra los viernes, de

13:35a 14:35 h

Los Horarios de septiembre y junio son de jornada continua: de 08:30 a 13:35h con
5 sesiones de lunes a viernes. La Ultima sesion es tiempo de reunién/claustro de

profesores. ]

HORAS | LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 | 08:30 | 12 SESION 12 SESION 12 SESION 12 SESION 12 SESION
2 | 09:25 | 22SESION | 22 SESION 22 SESION 23 SESION 23 SESION
3 | 10:20 | 32SESION | 32 SESION 3a SESION 3a SESION 3a SESION

11:15 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo

4 | 11:45 | 43SESION | 42 SESION 43 SESION 43 SESION 43 SESION
5 | 12:40 | 52SESION | 52 SESION 58 SESION 58 SESION 53 SESION
6 13:35 Claustro Claustro Claustro Claustro Claustro
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5. Los criterios y procedimientos generales para la evaluacion del alumnado.
Criterios y procedimientos sobre la evaluacion inicial

NCA

Estrategia de evaluacion.
A. Caracteristicas de la evaluacion con mirada inclusiva

El disefio de materiales NCA, con mirada inclusiva, nos lleva a hacer una propuesta de
actividades de evaluacion que contemplen las caracteristicas ya comentadas:
diversificada, formal/informal, final/procesual, personal/colegiada y parcial/sumativa.

B. Evaluacion inclusiva.

NCA implementa una herramienta que nos permite automatizar el proceso de
calificacion para ganar en riqueza (cantidad y calidad de datos), facilidad (en soporte
digital) e integralidad (organizacion de la informacidn para elaborar informes
diversificados).

En el moddulo de calificaciones se relacionan tres aspectos curriculares diferentes:
e Legislativo: desgranado en los niveles de concrecidn curricular que ha detallado
la comunidad auténoma.
e Principios pedagdgicos. Formulados a su vez en bloques de contenido, criterios
de evaluacion y estandares evaluables de aprendizaje.
e Ambitos didacticos: acogida, seminario, taller, proyecto y cierre.

La interrelacion de estos tres aspectos curriculares se establece a partir de las
actividades de aprendizaje o evaluacion, disefiadas en los materiales. Por ejemplo, una
actividad (que se puede desarrollar en proyecto, seminario o taller), estara a su vez
relacionada con el curriculo legislativo (criterios de evaluacién, objetivos de etapa...) y
el de principios pedagdgicos. De esta forma, al evaluar una actividad se podran
evaluar, de forma simultanea, cada una de las diferentes partes de cada curriculo que
previamente hayamos vinculado entre si (del curriculo legislativo, de principios o de
ambitos). La relacion entre evaluacion y calificacion sera directa en aquellos aspectos
que estén relacionados curricularmente como hemos descrito.

C. Perfiles de aprendizaje.
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El desarrollo de la herramienta calificacion esta disenado para poder obtener los datos
del proceso de aprendizaje que el profesor considere mas oportuno. Al haber
establecido multiples relaciones entre los tres aspectos antes citados, los informes que
podemos obtener son multiples.

Es importante sefalar que no nos quedamos sélo en el aspecto cuantitativo que nos
exige la legislacion educativa sino que utilizaremos los datos para valorar el aprendizaje
desde diferentes perspectivas, aportando un valor anadido ademas que es la valoracion
cuantitativa. Desde el punto de vista inclusivo esto supone una gran riqueza pues nos
da una aproximacién mas humana, mas cualitativa y menos cuantitativa del aprendiz.
En este sentido se le proporciona a éste una informacién mas relevante de sus
fortalezas y valores personales y no sélo una aproximacion numérica de su
conocimiento aislado de una serie de conceptos.

Si nos acercamos a la evaluacién desde una perspectiva sumativa podremos obtener
calificaciones numéricas detalladas ya sea de forma personal en areas particulares o de
forma colegiada de varios profesores en torno a aspectos relevantes como los ambitos
didacticos o los principios pedagdgicos.

Podemos obtener un informe de aprendizaje de un alumno en los diferentes ambitos
didacticos. De esta forma, a través de graficos podemos extraer conclusiones rapidas
del perfil de desempeno de un alumno cuando trabaja aprendizajes de distinta indole
en formato de proyecto, seminario o taller. Obtendremos informacion del valor,
destreza o talento de nuestros alumnos en algunos desempefios que antes obviabamos
debido a nuestra organizacion escolar. Seguramente algunos de nuestros alumnos
destaquen en el desempefio de los talleres o los proyectos, y en otros momentos, ni lo
conociamos ni por tanto podriamos valorarlo. Es un nuevo matiz en esta mirada
inclusiva que queremos desarrollar.

También podemos rescatar datos de calificacién para valorar los aprendizajes de tipo
competencial. Al estar vinculada cada tarea de evaluacién o calificacion a una o varias
competencias, si a la agrupacion de datos le aplicamos un filtro por competencias, nos
haremos una idea general de cdmo una alumno progresa en una u otra competencia
recogiendo informacion de distintas tareas, en distintos ambitos, en distintas areas y
valorado a su vez por diferentes profesores.
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A través de las rubricas analiticas de desarrollo de cada principio pedagdgico podemos
elaborar un mapa de todos los principios pedagdgicos de forma global o bien de forma
parcial. Los informes que podemos elaborar al rescatar diferentes datos nos ofreceran
una idea clara de cdmo los aprendices van avanzando en la maduracién de los
principios de crecimiento personal trabajados (interioridad, mente/cuerpo/movimiento,
conducta y actividad autorregulada, dimensién social del aprendizaje, construccion del
pensamiento).

Se elaborara también un boletin de calificaciones por areas, al estilo clasico, de
caracter numeérico y escrito al final del proceso de una evaluacidon o de un curso tal y
como prescribe la legislacion vigente.

La versatilidad de la herramienta nos permite hacer seguimiento detallado por areas,
por ejemplo de la consecucion detallada a propodsito de criterios de evaluacion o de
estandares evaluables de aprendizaje.

D. Evaluacion adaptativa

La evaluacion adaptativa consiste en la utilizacion de sistemas integrados informaticos
que permiten obtener mediciones del proceso de aprendizaje independientes del sujeto
y el objeto de aprendizaje.

Se realizan creando un banco de items o preguntas a partir de las cuales se realizara la
construccion de un cuestionario. Cada una de estas preguntas estd clasificada
utilizando criterios de complejidad. De esa forma, un mismo concepto es preguntado
de formas diversas atendiendo a una categorizacion competencial, Bloom, pongamos
por ejemplo.

Una vez realizado el banco de preguntas, se construye un cuestionario. Se ordena
posteriormente en la programacién informatica que se comience preguntando por las
preguntas de nivel mas simple y, a medida que se acierte un nimero de preguntas del
nivel inferior, el ordenador proponga sucesivamente preguntas de nivel superior. Cada
cierto nimero de preguntas erréneas de un nivel, el ordenador devuelve al alumno al
nivel inferior.

Una medida de caracter inclusivo y muy personalizada es utilizar de forma integrada la
biblioteca de aula invertida virtual y un cuestionario adaptativo posterior. De esta
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forma, trabajando desde conceptos mas basicos a mas complejos, un alumno de forma
autéonoma puede realizar aprendizajes de tipo conceptual, partiendo de su nivel de
competencia curricular y en cualquier momento de su proceso de aprendizaje.

Personalizar la atencion individualizada.

Un dltimo aspecto que no debemos olvidar es la atencion individualizada para
alumnos con necesidades educativas especiales. El area trabajara en la propuesta de
organizacion del sistema de:

1. Apoyos especializados y refuerzos educativos segin las
indicaciones del departamento de orientacion:

e Realizar todos los apoyos de refuerzo curricular dentro del aula. Estos
pueden ser sustituidos por adaptaciones individuales, agrupaciones flexibles
dentro del aula, metodologias activas que permitan la diversificacién de
tareas, presencia de dos o mas profesores en el aula y ayuda entre iguales.

e Realizar sélo los apoyos especializados fuera del aula, siempre que conlleven
un trabajo no curricular, centrado en el entrenamiento de habilidades para el
aprendizaje. (Lecto-escritura, logopedia, atencién y memoria, estrategias de
aprendizaje, psicomotricidad, fisioterapia). También se realizaran refuerzos
de las areas instrumentales, excepcionalmente, cuando el desfase curricular
sea significativo, mas de dos cursos.

2. Protocolos de adaptacion individual para alumnos con necesidades
educativas en funcion de la propuesta del departamento de orientacion.

Criterios de calificacion.

Cada profesor, en su materia, expondra, en la correspondiente programacion, los
criterios de evaluacion y calificacion conforme al desarrollo de los contenidos de la
misma, teniendo en cuanta los siguientes criterios generales:
e Se realizaran tres evaluaciones.
e La nota final de curso, en cada materia, sera la media de las tres evaluaciones
siempre y cuando estén aprobadas.

El presente documento forma parte del Sistema de Calidad de INSTITUCION LA SALLE. en la fecha de distribucién reflejada. Su
vigencia solo esta garantizada para aquellas copias en soporte informatico que se encuentren en cada momento en la
ruta:Y:\Publico\Profesores y PAS\DOCUMENTACION OFICIAL\Curso 23 24 DOC CALIDAD\PROCEDIMIENTOS\PEO1 Org Institucional\




la Salle |IPROPUESTA PEDAGOGICA 2023-2024

Institucion

Los alumnos que a final de curso tuvieran alguna evaluacion pendiente en
alguna materia, deberan realizar una prueba de suficiencia para recuperar los
contenidos no superados. En la nota final de dicha materia se valorara la nota
de las evaluaciones superadas y la nota del examen de suficiencia.

Aquellos alumnos que, después de haber realizado el examen de suficiencia,
todavia queden con alguna evaluacion pendiente, seran calificados
numéricamente con un maximo de 4, como nota final del curso en la
convocatoria ordinaria de Junio.

Los alumnos que no se presenten a la prueba de suficiencia seran calificados
con un uno en las evaluaciones pendientes.

Los departamentos, a través de las programaciones didacticas, podran proponer
la posibilidad de realizar una prueba extraordinaria para subir la nota al final de
curso. Dicha prueba sera para aquellos alumnos que, habiendo aprobado toda
la asignatura por evaluaciones, quieran subir nota. Este examen sera opcional y
en ningun caso se podra bajar la nota media ni subirla en mas de dos puntos.
Alumnos asignaturas pendientes de cursos anteriores realizaran su
recuperacion mediante un examen ordinario en el segundo trimestre, otro en el
tercer trimestre y uno extraordinario a comienzo de curso.

Articulo 19 Programas de Diversificacion Curricular

1. Los programas de mejora de Diversificacion Curricular se desarrollaran en 3°
y 4° curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e En dichos programas se utilizara una metodologia especifica a través de
la organizacién de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de
materias diferente a la establecida con caracter general, con la finalidad
de que los alumnos puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y
obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de
estudio o esfuerzo.

3. La Consejeria con competencias en materia de educacion organizara estos
programas por materias diferentes a las establecidas con caracter general en
tres ambitos especificos, compuestos por los siguientes elementos formativos:

- Ambito de caracter linglistico y social, que incluird al menos las
materias troncales: Lengua Castellana y Literatura y Geografia e
Historia.
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- Ambito de caracter cientifico y matematico, que incluird al menos las
materias troncales: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y Matematicas
y, en el caso de 39, Tecnologia y Digitalizacién.

- La asignatura de Lengua Extranjera (Inglés) estd desdoblada con
respecto a su grupo de referencia.

Se crearan grupos especificos para los alumnos que sigan estos programas,

los cuales tendran, ademas, un grupo de referencia con el que cursaran las
materias no pertenecientes al bloque de asignaturas troncales.
4. Cada programa debera especificar la metodologia, la organizaciéon de los
contenidos y de las materias y las actividades practicas que garanticen el logro
de los objetivos de la etapa y la adquisicidon de las competencias que permitan a
los alumnos promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Ademas, se potenciara la accién tutorial como recurso educativo que pueda
contribuir de una manera especial a subsanar las dificultades de aprendizaje
y a atender las necesidades educativas de los alumnos.
5. La evaluacion de los alumnos que cursen un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento tendra como referente fundamental las
competencias y los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria,
asi como los criterios de evaluacion.

6. Los criterios para la promocion del alumnado

Articulo 11 Promocion
1. Las decisiones sobre la promocion de los alumnos de un curso a otro, dentro de
la etapa, seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del
alumno respectivo, atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado
de adquisicién de las competencias correspondientes.

- La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y
se tomard tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno.

2. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo,
y repetiran curso cuando tengan evaluacidon negativa en tres o mas materias, o
en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de
forma simultanea.

- De forma excepcional, podra autorizarse la promocién de un alumno
con evaluacion negativa en tres materias cuando se den
conjuntamente las siguientes condiciones:
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0 Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean
simultaneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas.

0 Que el equipo docente considere que la naturaleza de las
materias con evaluacidon negativa no impide al alumno seguir con
éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocién beneficiara su evolucidn
académica.

0 Que se apliquen al alumno las medidas de atencién educativa
propuestas en el consejo orientador referido en este articulo.
Podra también autorizarse de forma excepcional la promocién de un
alumno con evaluacidon negativa en dos materias que sean Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea cuando el
equipo docente considere que el alumno puede seguir con éxito el
curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y
que la promocién beneficiara su evolucion académica, y siempre que
se apliquen al alumno las medidas de atencién educativa propuestas
en el consejo orientador al que se refiere el apartado 8 de este

articulo.
A los efectos de este apartado, solo se computaran las materias que
como minimo el alumno debe cursar en cada uno de los bloques. Las
materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria se consideraran como materias
distintas.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan
matricularse de las materias no superadas, seguiran los programas de refuerzo
que establezca el equipo docente y deberan superar las evaluaciones
correspondientes a dichos programas de refuerzo.

4. Los alumnos pueden permanecer escolarizados en esta etapa hasta los
dieciocho afios cumplidos en el afio en que se finaliza el curso escolar.

5. El alumno que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo

Curso.

Esta medida podra aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos
veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda
repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, tendra derecho
a permanecer en régimen ordinario cursando la ensefianza basica
hasta los diecinueve anos de edad, cumplidos en el afio en que
finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez
en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la
etapa.
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6. En todo caso, las repeticiones se estableceran de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumno y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas.

7. Esta medida deberd ir acompafiada de un plan especifico personalizado,
orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior. Los
centros organizaran este plan de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
con competencias en materia de educacion.

8. Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos logren los objetivos y
alcancen el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, se estableceran medidas de refuerzo educativo, con especial
atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo. La aplicacion
personalizada de las medidas se revisara periddicamente y, en todo caso, al
finalizar el curso académico.

- Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria

Obligatoria se entregara a los padres o tutores legales de cada
alumno un consejo orientador, que incluird una propuesta a padres o
tutores legales o, en su caso, al alumno del itinerario mas adecuado
a seguir, asi como la identificacion, mediante informe motivado, del
grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las
competencias correspondientes que justifica la propuesta.

- Si se considerase necesario, el consejo orientador podra incluir una
recomendacion a los padres o tutores legales, y en su caso al
alumno, sobre la incorporacion a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de Formacién Profesional
Basica.

El consejo orientador se incluira en el expediente del alumno.
Por ello:

1. A efectos del computo de materias, se contabilizara como una materia no aprobada
cualquier materia de cualquier curso de la etapa que el alumno tenga pendiente de
superacion.

2. Se entendera cumplido el requisito de edad en el afio natural en el que se inicia el
curso escolar

3. La educacion secundaria obligatoria comprende cuatro cursos académicos. Se
cursaran ordinariamente entre los 12 y los 16 afios de edad. Los alumnos podran
acceder al primer curso en el ano natural en el que cumplan doce afios. Con caracter
general. la edad maxima para matricularse en cuarto curso en régimen ordinario es 17
anos.

4. El alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo

dentro de la etapa. Excepcionalmente, un alumno podra repetir una segunda vez en
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cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores. Cuando la segunda repeticion
deba producirse en 49 curso, se prolongara un afo el limite de edad establecido.

5. La incorporacion a los Programas de Diversificacion Curricular o a FPB requiere
ademas que el alumno redna los requisitos establecidos en las normas que los regulan.
6. Los alumnos con 16 afios que no hayan obtenido el titulo podran incorporarse a FPB
con independencia de su situacién en materia de promocion.

7. La promocion con tres asignaturas suspensas exige que entre las tres materias no se
cuenten simultaneamente lengua castellana y literatura y matematicas y que el equipo

docente lo apruebe

CRITERIOS DE PROMOCION

CURSO NO SUPERADO

POSIBILIDADES PARA EL CURSO SIGUIENTE

10 SIN HABER REPETIDO

repeticion de 1°

10 HABIENDO REPETIDO
ANTERIORMENTE

- promocion a segundo con pendientes

20 SIN HABER REPETIDO
ANTERIORMENTE

- repeticion de 2°

20 HABIENDO REPETIDO
ANTERIORMENTE

- repeticion de 29, si no ha repetido segundo.
- promocion a 3° con pendientes si ha repetido segundo.

- incorporacién a un programa de formacion profesional basica. si
tiene 15 anos es preciso el acuerdo de los padres y del alumno y debe
comprometerse a cursar los mddulos voluntarios.

-Incorporacion al programa de diversificacion curricular.

30

- repeticion de 39, siempre que no haya repetido 1° y 29, y siempre
gue no haya repetido ya 3°

- promocion a 4° con pendientes, si ha repetido ya 1° y 29, o ha
repetido ya 3°.

- repeticion con incorporacion a diversificacion curricular.

- incorporacién a un programa de formacién profesional basica.

40

- repeticion de 49, siempre que no hubiera repetido ya dos veces en
la etapa, aun con 18 afios.
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- segunda repeticion de 49° si el alumno ya ha repetido 4° y no habia
repetido antes en la etapa, aun con 18 aifos.

- incorporacién a un programa de formacion profesional basica.

- certificado de escolaridad
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7. Marco de medidas sobre la atencién a la diversidad: apoyos y refuerzos
educativos; adaptaciones curriculares; enriquecimiento y ampliacion
curricular para los alumnos de altas capacidades intelectuales; permanencia
de los alumnos

En esta etapa, se pretende que los alumnos adquieran madurez intelectual y humana
asi como los conocimientos cientificos y tecnoldgicos basicos. Se seleccionan los
contenidos basicos y se estructuran actividades de ampliacion, refuerzo vy
profundizacion.

Teniendo en cuenta los contenidos de la etapa se presta atencion al desarrollo de las
diversas capacidades del alumno.

En la secuenciacién y organizacion de los contenidos se tienen en cuenta el siguiente
proceso: presentar los contenidos de forma global y sencilla e interrelacionados entre
si, para ir profundizando y analizandolos.

La ATENCION A LA DIVERSIDAD constituye el elemento primordial en la
planificacion y desarrollo de la accién docente, tutorial y orientadora:
e Teniendo en cuenta el perfil de nuestros alumnos, en esta etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria, el esfuerzo del profesorado y de la direcciéon del Centro
se orienta a la planificacion y estructuracion de medidas de apoyo, refuerzo y
de adaptacion de los recursos personales, educativos y pedagdgicos con los que
contamos.
e Su implementacion implica el apoyo decidido de los responsables de la seccion
y del Centro, asi como la colaboracién entre padres y profesores.
e En la etapa de ESO, contamos entre otras medidas de atencién a la diversidad:

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

o APOYO EDUCATIVO en 1° y 29 para aquellos alumnos que tras la
evaluacion inicial asi lo decidiera el equipo educativo.

o AULA DE ENLACE, para aquellos alumnos que se incorporan al sistema
educativo y cuya lengua materna no es el espafiol.

Prioridades

e Deteccion y prevencion temprana de posibles dificultades de aprendizaje u
otras necesidades

e Seguimiento y acompafiamiento de los alumnos que por diversas
circunstancias requieran una atencién mas especifica. La labor de tutores y
del departamento de orientacién de forma coordinada guian esta prioridad.
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e Potenciar en los alumnos la estimulacion de sus capacidades, destrezas y
habilidades personales e intelectuales.

e Motivar hacia el esfuerzo personal y la constancia en el trabajo como medio
de superar las dificultades y de crecimiento personal.

e Asesoramiento y atencion a las familias.

Acciones
Las medidas de atencion a la diversidad de caracter ordinario, estan
contempladas en el Proyecto Educativo del Centro y forman parte de todas y
cada una de las programaciones didacticas en las diferentes materias.
Son responsabilidad de cada profesor:
e Seguimiento y acompafiamiento de alumnos con materias
pendientes y diferentes ritmos de aprendizaje.
e Apoyo a los alumnos con dificultades contemplando
diferentes estructuras pedagdgicas y organizativas.
e Reuniones periddicas del claustro de profesores con los
profesores de apoyo para realizar el seguimiento del
alumnado. Inter-evaluacion.

De caracter preventivo y como medida para favorecer la adaptacién a las
nuevas exigencias de la etapa, para los alumnos de 19. Sesiones de tutoria
grupal sobre planificacion y organizacion del estudio personal. Ademas se
facilitara al tutor material y se incluira también en la pagina web del centro.

Seleccion de recursos y estrategias metodolégicas

Establecer un equilibrio entre las explicaciones del profesor y el trabajo de los
alumnos. “Despertar el gusto por el aprendizaje” presentacion atractiva de los
conocimientos.

Implicar a los alumnos en trabajos de preparacion y exposicion posterior de
algunos temas relacionados con los contenidos de las areas y materias.

Ofrecer la posibilidad a los alumnos para que realicen actividades de refuerzo y
ampliacion adecuadas a su necesidad y realidad.

Presentar actividades que permitan diversos niveles de ejecucion.

Vincular las actividades a problemas cercanos a los alumnos. Aplicacion a la
vida.

Permitir diferentes ritmos en la realizacién de las tareas y aceptar que los
alumnos o grupos de alumnos puedan realizar diferentes tareas.

Utilizar ciertas formas de trabajo cooperativo.

Realizar agrupamientos flexibles de alumnos para determinadas actividades.
Utilizar los espacios disponibles ademas del aula y adaptarlos a las diversas
actividades y agrupamientos.
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Utilizacion de las TIC.
Dar a conocer a los alumnos los criterios de evaluacion de las diferentes areas,

Adaptacion de materiales curriculares

Se elaboran materiales especificos, en diferentes areas, con ejercicios diversos,
para la profundizacion de los contenidos.

Seleccion de ejercicios basicos y de profundizacion.

Se utilizan materiales de refuerzo.

Medidas ordinarias

Todas las medidas ordinarias dependen de dos factores fundamentalmente: el grado de
dificultad que estén teniendo los alumnos para superar las materias y las posibilidades
organizativas del centro. Teniendo en cuenta esto, se suelen organizar:

Desdobles en la materia de matematicas en 1°B, 3°C
Apoyo de Matematicas para alumnos con necesidades educativas especiales en
10Ay C (4h)y 2°C.

Apoyo de Lengua para alumnos con necesidades educativas especiales de 1° A
y C (5h).

Apoyo de Lengua para alumnos con necesidades educativas especiales en
20C(4h).

Apoyo de Inglés para alumnos con necesidades educativas especiales en 1° Ay
C (4h).

Apoyo para el seguimiento de pendientes en 20, 30 y 49 (1h por cada curso).
Desdoble en Fisica y Quimica en 3°B y 3°C.

Optativas:

o 19: R. Mat, Francés y Ciencias de la Computacion

0 29: R. Mat, Francés, Ciencias de la Computacion y Taller de Musica.

o 39°: Francés, Proyecto en Dramatizacion, Oratoria y Retdrica, Proyecto
en Matematicas aplicadas a la innovacién y al desarrollo, Audiovisual
Communication and crafts.

0 49: Filosofia, Proyecto en Dramatizacion, Oratoria y Retdrica (para
alumnos que no la hayan cursado en 3°), Deporte, Speech and Theatre
at School

En los desdobles se tiene en cuenta las dificultades de comprension y
adaptacion a la asignatura de la que parten los alumnos, de ahi la Evaluacién
Inicial en las areas de Matematicas, lengua, Inglés.

Los alumnos de 19 (3°ESO) y 2° (4°ESO) de los programas de Diversificacion
Curricular trabajan por ambitos.
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8. Los criterios para evaluar o revisar los procesos de enseifianza y la practica
docente

Siguiendo la normativa para la Comunidad de Madrid en el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera
indicadores de logro en las programaciones didacticas.

Indicadores de logro de la propia practica docente

Los indicadores de logro son una serie de preguntas que nos sirven para reflexionar
sobre nuestra actuacion con los alumnos, y sobre todos los aspectos recogidos en la
programacion. Es una reflexion basada en la autocritica para convertirse en una
herramienta de mejora.

Trata sobre:
— Sobre los materiales y recursos didacticos utilizados
— Si la planificacion ha sido la adecuada: nimero y duracion de las actividades,
nivel de dificultad, interés para los alumnos, significatividad para el proceso de
aprendizaje, basadas en los intereses de los alumnos, con objetivos bien
definidos, con propuestas de aprendizaje colaborativo...
— Si hemos sabido motivar adecuada y suficientemente a los alumnos
— Si hemos aplicado las medidas de atencion a la diversidad necesarias, el uso
de las TIC, si se han incluido las medidas transversales, si han realizado
actividades de caracter interdisciplinar...
Se debe establecer y valorar una serie de ambitos o dimensiones a evaluar y elaborar
indicadores para cada uno de ellos. Estos ambitos son:
— Motivacién del alumnado
— Tratamiento de la diversidad
— Actividades de aula
— Evaluacién
— Programacion
Indicadores para cada ambito o dimension:
Motivacion del alumnado:
— He programado actividades motivadoras
— Acepto las observaciones y sugerencias de los alumnos
— Adapto las actividades a partir de las observaciones del alumnado
— El clima de trabajo en clase es positivo
Tratamiento de la diversidad:
— He adaptado la programacion a las caracteristicas y necesidades del
alumnado
— Contemplo y valoro los diferentes ritmos de aprendizaje
— Flexibilizo la temporalizacién de la materia
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Actividades de aula:
— Utilizo recursos variados
— Doy a conocer la finalidad de cada actividad
— Impulsan la participacion del alumnado
— Propongo actividades colaborativas que contribuyan al aprendizaje
auténomo
Evaluacion:
— Utilizo diferentes pruebas de evaluacion
(exdmenes, trabajos individuales, trabajos  colectivos,
exposiciones orales...)
— Opciones de mejora de los resultados
Programacion:
— Tengo en cuenta la secuenciacién de los contenidos y la temporalizacion de
las actividades.

- Utilizo instrumentos para evaluar las competencias.

- Doy a conocer a los alumnos los elementos de la programacion: contenidos,
actividades, temporalizacion, criterios de evaluacién y clasificacion, criterios
de recuperacion, contenidos minimos,...)

Instrumentos de recogida de datos:
En funciéon de los aspectos que se decida valorar y de los datos que se necesiten
obtener habra unos instrumentos mas adecuados que otros.
Pueden ser:
— Hojas de registro del profesor especialista: anotando los aspectos mas
cuantificables.
— Cuestionarios o0 encuestas: para ser cumplimentadas por los alumnos.
— Rubrica de autoevaluacion: facilita cuantificar el grado de consecucién de
aspectos concretos.
- Registro “Memoria del profesor”, que se realiza al final del curso y sirve de
informacion para la revisién del sistema en el marco de la mejora continua de
nuestro sistema de calidad.

Medidas de mejora:
La autoevaluacion y la evaluacion en educacién deben ser siempre un
instrumento de mejora. Los datos que se obtienen deben ser Utiles para
identificar las areas de mejora que nos permitan introducir cambios en la
programacion didactica para mejor adaptarla a las necesidades de los alumnos.

Las medidas de mejora se incluirdn en la Memoria final de curso.

También se menciona la necesidad de evaluar las programaciones didacticas para lo
que sera necesario incluir, entre otros, los indicadores de logro referidos a:
a) Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.
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b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de
espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima
de aula y de centro.

Las medidas de mejora se incluiran en la Hoja de profesor especialista en cada
evaluacion que se entregara al Tutor de cada grupo.

Procedimientos de evaluacion de la programacion didactica

Al finalizar el curso, el Departamento llevara a cabo la evaluacién de la Programacion
didactica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Adecuacidon de la secuencia y distribucién temporal de los contenidos,
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

d) Pertinencia de las medidas de atencidn a la diversidad y las adaptaciones
curriculares aplicadas en su caso.

f) Pertinencia de los criterios de calificacién.

h) Idoneidad de los materiales y recursos didacticos utilizados.

j) Deteccidon de los aspectos mejorables e indicacion de los ajustes que se
realizaran en consecuencia.
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9. Decisiones generales sobre los materiales didacticos y los libros de texto

En 4° de ESO, los profesores trabajan con materiales propios o seleccionados de
diversas editoriales (Edelvives, Oxford, etc).Como criterio general se propicia que los
profesores elaboren parte de sus propios materiales didacticos. La razoén que justifica
este criterio es el adaptarnos lo mas posible a lo que el profesor considera relevante y
necesario para seguir la materia.

En todos los cursos con metodologia NCA se trabaja con los materiales proporcionados
a través de la propia plataforma NCA compartidos con todos los centros La Salle del
Distrito.

Para garantizar que los materiales cumplen con los requisitos exigibles en cuanto a
calidad y adecuacion de contenidos, todos los materiales que se ofrecen a los alumnos
a través de la plataforma educativa (Sallenet) son susceptibles de ser revisados en
cualquier momento por el departamento correspondiente.

Contamos con un sistema de eleccion de libros que implica a la Red de Centros La Salle
del Sector de Madrid (en la Comunidad de Madrid, seis colegios diferentes) y que se
hace a través de una evaluacién por parte de los profesores, de las diferentes
editoriales con unos criterios comunes:

Contenidos

Procedimientos

Coherencia Pedagdgica

Recursos

Presentacion del Material

Atencion al alumno

Adaptacion a las nuevas tecnologias

Nouhwn =
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10. Criterios para el agrupamiento de los alumnos y la organizacion de
actividades

Siguiendo la normativa por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria, nuestro centro imparte: Asignaturas
troncales generales, Asignaturas troncales de opcién, Asignaturas especificas y
Asignaturas optativas.

Criterios para el agrupamiento de los alumnos

Para Primero:
e Criterios de actitud y rendimiento
e Igualdad de chicas/chicos

Para Segundo:
e Criterios de actitud y rendimiento

Para los de tercero:
e Criterios de actitud y rendimiento
e Estableciendo un grupo de Diversificacion Curricular y con un aula de referencia
para las materias comunes

Para Cuarto:
Criterios de actitud y rendimiento
e Opcion de Itinerario
Estableciendo un grupo de Diversificacién Curricular y con un aula de referencia
para las materias comunes.
e Opcidn de optativas

Organizacion de las Actividades
Orientacion vocacional: académica y profesional

Prioridades
Potenciar en los alumnos el desarrollo de las capacidades implicadas en
el proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren de una
forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

Acciones
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e Actuaciones destinadas a facilitar informacion suficiente al conjunto del
alumnado sobre las distintas opciones educativas o laborales
relacionadas con cada etapa educativa, y de manera especial sobre
aquellas que se ofrezcan en su entorno.

e Desarrollo del Programa de toma de decisiones, para favorecer la
eleccion de optativas y de opciones en el paso al bachillerato o los ciclos
formativos.

Utilizacion de las TIC y de la intranet como recurso de orientacion.

e Participacion en el Proyecto “4°+empresa” de la Comunidad de
Madrid para los alumnos de cuarto.

e Asistencia a la Feria educativa “Aula”.

e Visita a Centros universitarios.

Charlas de informacion de los diferentes Itinerarios de Bachillerato y Ciclos
formativos de Grado medio y Superior que se pueden realizar en nuestro Centro
visitando las diferentes instalaciones que existen en el Centro.

4%°+empresa
éQué es?
Es un programa de la Comunidad de Madrid que tiene el estatus de
actividad extraescolar, destinado a alumnos de 4° E.S.O. Se desarrolla
de forma voluntaria en un nimero de centros cada vez mayor, con el fin
de acercar el sistema educativo y el mundo laboral, facilitando mediante
estancias educativas (3, 4, 5 dias) en empresas e instituciones que los
jovenes estén mejor preparados para tomar decisiones sobre su futuro
académico y profesional, motivandoles y dotandoles de las destrezas
necesarias. Estas estancias estan generalizadas en paises como Gran
Bretana, Holanda, Austria o Alemania.
Objetivos

e Aproximar al alumno al entorno profesional.

« Brindar al alumno la posibilidad de un primer contacto con el mundo
laboral.

e Poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula.

« Descubrir qué es lo que le gustaria o no le gustaria hacer
profesionalmente.

e Enriquecer su curriculo.

« Trabajar valores como autonomia, proactividad, esfuerzo,
responsabilidad, cooperacion... Aumentando asi la confianza en ellos

mismos conociendo sus fortalezas.
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11. Objetivos especificos y lineas de accion de la Accion Tutorial y el
Departamento de orientacion

La orientacion educativa supone la puesta en marcha de un conjunto de
actuaciones encaminadas a asegurar por un lado una educacion integral de nuestros
alumnos y por otro un proceso educativo que se ajuste a las caracteristicas y
necesidades de todos y cada uno de ellos.

Lineas de accion
e Apoyo al proceso de ensefanza — aprendizaje
e Plan de Orientacién Académica y Profesional
e Plan de Accion Tutorial.
Cada una de estas lineas de accion desarrolla medidas y actuaciones que se
llevan a cabo con los alumnos, profesores, tutores y padres.
Prioridades
e Informacion y colaboracidon con profesores, alumnos y familias sobre
las dindmicas realizadas en el centro en relacién a los procesos de
ensefianza aprendizaje y la orientacion académica y profesional.
Planificacion y desarrollo de las sesiones de tutoria grupal e individual.
Fomentar la comunicacion con los padres a través de las entrevistas y
los dipticos de relacion familia — colegio.
Acciones
e Aplicacidon de las pruebas de CALPA a través del Proyecto ALAMBIQUE.
Presentacion de los resultados y trabajo con los alumnos sobre
estrategias de aprendizaje y otros ambitos de la persona.
e Utilizacion de las TIC y de la intranet como recurso de orientacion.
e Entrevistas personales y dinamicas de tutoria en sesiones grupales.
e Objetivos:

o Coordinar los distintos ambitos de atencién a la diversidad de la etapa:
apoyos, compensatoria, diversificacién, desdobles. Facilitar un ambito de
reflexion y evaluacién de la atencién a la diversidad.

o Planificar las acciones necesarias para el estudio de los diferentes casos
atendidos por el departamento: recogida de informacién, analisis evaluacion
y coordinacion de acciones.
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o Dinamizar las lineas de acciéon del programa de mediacién en conflictos,
haciendo mas participes a los profesores y buscando otras formas de ayuda
entre iguales.

Planificacién de actividades para tutorias sobre las diferentes tematicas.
Fomentar la formacién de tutores en los temas que se considere necesario.

o Apoyar y asesorar a los docentes en toda su accién educativa, prestando un
especial refuerzo en el campo de la orientacién académico- profesional y la
tutoria.

Potenciar la atencion individualizada a los alumnos y las familias.

o Impulsar la toma de decisiones y la orientacion académico profesional en los
cursos especialmente mas importantes ante la eleccion de optativas y de
itinerarios profesionales.

Coordinar el sistema de evaluacion y la accidn tutorial.
Desarrollar acciones de coordinacién desde el departamento con las
diferentes secciones del centro.

o Comunicacién con profesionales externos al centro: Servicios sociales,
absentismo, ....

Atencion a la diversidad:

o Realizar reuniones mensuales con los profesores de apoyo y tutores de
diversificacién en las que se revisaran los seguimientos de cada alumno

o Archivar los registros de seguimiento de cada alumno de los apoyos,
trimestralmente

Potenciar la aplicacion de las encuestas de satisfaccion:

o Informar en las aulas a los alumnos de la necesidad de realizar las
encuestas

o Aplicar las encuestas en la sala TIC por aulas para que los alumnos las
cumplimenten

Mediacion en conflictos:

o Disefiar un Plan de mediacién:

o Crear y formar un equipo de alumnos mediadores que puedan intervenir
en los conflictos que puedan surgir

Revisar y actualizar los cuadernos de evaluacion:

o Colgar los cuadernos de evaluacion en la intranet para que cada profesor
tenga acceso a ellos y pueda gestionarlo ya sea impreso o en formato
digital
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1.1.1 Prioridades

e Potenciar y agilizar la comunicacion entre el departamento y el
profesorado

e Reunién de tutores una vez al mes para programar conjuntamente las
tutorias del nivel y revisar los casos que se van viendo en el
departamento.

e Seguimiento de la atencién a la diversidad en las diferentes medidas,
ordinarias y extraordinarias
Seguimiento del plan de convivencia y de las normas en él establecidas.
Aplicacion y puesta en marcha del proyecto "ALAMBIQUE” en la aplicacién
de las pruebas psicopedagdgicas. Presentacion de los resultados y disefio
de estrategias de actuacion.

e Recoger informacion y Presentar las directrices de los cambios legislativos
que afectan a la etapa.

e Potenciar el plan de mediacion en conflictos.
Fomentar la implicacién y cooperacion de las familias en las actividades
que se desarrollen.

1.1.2 Lineas de accion

Las lineas de accién se desarrollaran atendiendo a los diferentes agentes a los
que se destinen
v Revisar los instrumentos de registro y los documentos oficiales
especialmente los relacionados con la atencion a la diversidad y la
accion tutorial, para facilitar el acompanamiento de los profesores y los
alumnos.
v Colaborar en la coordinacién de los profesores que participan en el
programa de Compensatoria.
Desarrollo del POAP especialmente en las tutorias de 4° de ESO.
Analizar las necesidades de los grupos y plantear lineas de informacion
y formacion para alumnos y familias.
v Colaborar en la formacion de mediadores del plan de mediacién en
conflictos

v Sistematizar el seguimiento de los casos que son derivados a
Orientacion.

v Fomentar dinamicas de relacién familia — colegio, a través de dipticos,
informaciéon en la pagina web, entrevistas personales y charlas de
caracter informativo y formativo.

AN

Temporalizacion:
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En lineas generales, las actividades propias del departamento en cuanto a la
atencion a alumnos, familias y profesores, se desarrollan en los tres trimestres
del curso de forma equilibrada, no obstante en cada trimestre tiene un peso
especifico las siguientes actividades:

e Primer trimestre: Acogida de alumnos nuevos, Evaluacion
Psicopedagdgica en el Primer curso, Dindmicas de técnicas de estudio,
Jornadas de acogida, organizacion de medidas de atencion a la
diversidad, Planteamiento de los objetivos del curso.

e Segundo trimestre. La implementacién del POAP, y la atencion
individualizada a las necesidades de informacién y a la toma de
decisiones especialmente en 49. Seguimiento de las acciones
emprendidas.

e Tercer trimestre: supone hacer mayor hincapié en 3° y 2° cursos, de
cara a la intensificacion de sus horarios de trabajo, al seguimiento de
sus técnicas de estudio y a la motivacion para superar el curso y
promocionar.

Accion Tutorial
La accion tutorial, viene marcada por las directrices del marco de accion tutorial
en los centros la Salle y la normativa al respecto.
Objetivos

e El desarrollo de todos los aspectos de la persona

o Favorecer la integracién de los alumnos en su grupo y en el
centro, desarrollando actitudes participativas y contribuir a los
procesos de madurez personal.

o Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la
propia identidad y sistema de valores y de la progresiva toma de
decisiones que ha de ir adoptando a lo largo de la vida.

e La atencion a la diversidad.

o Prevenir las dificultades generales de aprendizaje y detectar las
necesidades educativas especificas para proceder a elaborar la
adecuada respuesta educativa. En esta linea CALPA facilita la
tarea de orientadores y tutores.

e Preparacion para la vida.

0 Resaltar los aspectos orientadores de la educaciéon. Educacion
para la vida.

e Coordinacion del equipo educativo.

Lineas de accion
Ensenar a pensar y aprender
Ensefar a ser persona
Ensefar a convivir y comportarse

Ensefar a tomar decisiones
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Funciones del tutor

1

Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la
vida escolar y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefanza
aprendizaje.

Atender vy, en lo posible, anticiparse a las dificultades mas generales de
aprendizaje de los alumnos, asi como a sus necesidades educativas
especificas.

Colaborar, junto con el Departamento de Orientacion en la intervencién
educativa especifica con los alumnos que lo necesiten.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y, teniendo en cuenta
los informes de otros profesores, adoptar las medidas necesarias y la
toma de decision acerca de su promocion de un ciclo a otro.

Coordinar con los demas profesores del grupo docente las acciones
educativas para dar coherencia a la propia Programacion y a la practica
docente en el Proyecto educativo, el Proyecto curricular y Ila
Programacioén anual del centro.

Contribuir a la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres
de los alumnos.

Programar, siguiendo las lineas generales marcadas por el Plan de
Accion Tutorial, las actividades de tutoria mas acorde con su grupo de
alumnos.

Bloque tematicos tutoriales

Atendiendo a estos grandes bloques, se desarrollan diferentes actividades
adaptadas a las necesidades del curso y del grupo. Coordinadas por los tutores
y con la colaboracién de todos los profesores de la etapa:

Jornadas de acogida.

Eleccion de delegados.

Normas de convivencia y de funcionamiento del centro y de la etapa.
Formacion en APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Preparacion de jornadas y semanas especiales de caracter social o
pastoral.

PROYECTO HARA (plan de interioridad y crecimiento personal).
Técnicas de estudio.

Educacidon para la salud (especialistas en distintos temas relacionados
con el consumo de alcohol, el uso de internet, desarrollo personal...)
Educacion para el ocio y el tiempo libre.
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Habilidades Sociales.

EVALUACION (Pre-evaluacion — Post-evaluacion).
Orientacién Vocacional.

Atencidn a las personas — Entrevistas.

Plan de educacion en la justicia y la solidaridad
Voluntariado

12, Las estrategias marco para trabajar los elementos transversales.
(Proyecto Lector; comunicacion audiovisual y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion; proyecto de potenciacion del inglés;...)

PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA-ESCRITURA Y EL DESARROLLO DE
LA COMPRENSION LECTORA

MEDIDAS PREVISTAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

Uno de los ejes de los principios pedagdgicos de la ley es el fomento de la lectura. Para
ello se han disefado estas propuestas que fomentan el interés y el habito de la lectura:

- Realizacion de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer
documentos de distinto tipo y soporte.

- Lectura de instrucciones escritas para la realizacion de actividades ludicas.

- Lecturas recomendadas: divulgativas, etc.

- Plan lector y participacion en tertulias literarias sobre libros de su interés.

- Elaboracion en comin de distintos proyectos de clase: un periddico, un blog,
una gaceta de noticias, etc.

Materiales y recursos

Los criterios de seleccion de los materiales docentes curriculares que adopten los
equipos docentes se ajustan a un conjunto de criterios homogéneos que proporcionan
respuestas efectivas a los planteamientos generales de intervencidon educativa y al
modelo antes propuesto. De tal modo, se establecen ocho criterios o directrices
generales que ayudan a evaluar la pertinencia de la seleccion:

1. Adecuacion al contexto educativo del centro.
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7.
8.

Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados de la
programacion.

Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos, presencia de los
diferentes tipos de contenido e inclusidon de temas transversales.

Acertada progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el
nivel y la fidelidad a la ldgica interna de cada materia.

Adecuacion a los criterios de evaluacion del centro.

Variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la
atencion a las diferencias individuales.

Claridad y amenidad grafica y expositiva.

Existencia de otros recursos que facilitan la tarea educativa.

A continuacién, haremos referencia a aquellos recursos empleados como medio para
canalizar la accion docente durante el curso escolar.

Libros de texto y materiales complementarios
Recursos audiovisuales

Actividades interactivas y otros recursos digitales de uso habitual
(animaciones, presentaciones, autoevaluaciones, etc.) del entorno digital:
https://loginsma.smaprendizaje.com/

Uso del entorno digital para la interaccion profesor-alumno.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

1. LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

1.1 PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA LECTURA

La lectura es el eje fundamental en el estudio del discurso literario. Para la literatura,
se emplean muchos textos que apoyan las explicaciones. Ademas, las actividades
estan basadas en el comentario de textos para reforzar los aspectos explicados en el

tema.
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La comprension de los diferentes periodos literarios se ve reforzado con la lectura de
obras completas o de fragmentos representativos de obras importantes.

1.2 ACTIVIDAD DE CENTRO PROMOVIDA POR EL DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES CON PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ALUMNOS

Con motivo de la celebracion del Dia del Libro se realizara:

e Un mercadillo de libros usados aportados por los alumnos. Estos libros seran
expuestos y vendidos a todos los alumnos del colegio que podran recorrer el
rastrillo por clases o de forma libre.

e Una exposicion de carteles elaborados por los alumnos.

Elaboracién Booktrailers.

e \Visitas a bibliotecas.

Lecturas:
19ESO:

Taller de lectura:

-El valle de los lobos

-La tejedora de la muerte
-Las piedras que hablan

20 ESO:
Pmar: Lectura: “Nunca seré tu héroe” Maria Menéndez.

Talleres de lectura:
-Las lagrimas de Shiva
-Calvina

30 ESO:

primer trimestre. Sidi. Arturo Pérez Reverte

Segundo trimestre: El caballo de Troya. 1.]. Benitez.

Tercer trimestre: Lazarillo de Tormes

Diversificacion: Nunca seré tu héroe. Maria Menéndez Ponte

40 ESO:

e primer trimestre. Leyendas, Gustavo Adolfo Bécquer
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e Segundo trimestre: Cuentos, Leopoldo Alas Clarin
e Tercer trimestre: Zalacain el aventurero Pio Baroja

2. MEDIDAS DE FOMENTO DE LA LECTURA EN OTRAS MATERIAS

Biologia y Geologia:

e FEjercicios de comprension lectora y juegos de vocabulario. (de 1%a 40
ESO).

Fisica y Quimica:
e Fichas de comprension lectora de cada tema de editorial SM (19, 20, 40
ESO).

e "“Para qué sirve la quimica” Quimica y Sociedad. (3° ESO).
e Consideraciones contra el método cientifico. (32 ESO).

Matematicas:

e Comprension e enunciados de problemas (de 1° a 4° de la ESO)

Ajedrez:

e Reglamento Fide.

Latin:

"\

e "Cupido y Psique”, “metamorfosis” Apuleyo.
e "“Vida de César” Suetonio.

Inglés:

e Textos periodisticos, de opinidn y ensayo con “topics”.
Educacion Fisica:

e Textos web sobre salud y actividad fisica.

Plastica:
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e Textos web sobre artistas contemporaneos.

Geografia e Historia:

e Articulos de prensa, de opinion y ensayos.
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